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AKTO, Qui SOMMesS-Nous ? https://www.akto.fr/

Notre organisation au plus prés des branches, des entreprises et de leurs salaries
Plus de 1 000 salariés qui accompagnent au quotidien 330 000 entreprises et 3,4 millions de salariés

v' Déployer les politiques des branches professionnelles
% F v' Accompagner les dynamiques économiques en répondant aux besoins en compétences des

entreprises

v' Conseiller et accompagner les entreprises dans la gestion et Poptimisation de leur plan de
m développement des compétences

v' Développer I’alternance, en mettant en ceuvre des actions spécifiques en faveur de I'apprentissage

E E v' Développer les formations des demandeurs d'emploi

v' Expérimenter de nouvelles ingénieries de formation pour sécuriser l'intégration des publics
prioritaires et éloignés de I'’emploi : réfugiés, jeunes issus des quartiers prioritaires, travailleurs
handicapés
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https://www.akto.fr/

La branche Entretien et Location Textile
Les chiffres clés 2022

3611 36680 3537 806 63
entreprises salariés en ETP formations financées par AKTO alternants demandeurs d'emploi formés
Source : France compéetences Source : France compéatences (hors alternance) Source - AKTO (POEC)
Source - AKTO sSource : AKTO

Priorités de |la branche

Favoriser la montée en compétences des salariés :
v/ Encourager les formations au travers d’actions de formation,
V' Certifier les salaries,
v/ Promouvoir la PRO A afin de securiser les parcours des salariés

Promouvoir une démarche RSE a I'échelle de la branche afin de faciliter le recrutement et renforcer
I'attractivité des entreprises

AKTO



Les criteres de prise en
charge 2024
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Plan de Développement des Compétences - PDC

Le plan de développement des compétences recense I'ensemble des formations décidées pour 'année & venir, compte tenu
des priorités stratégiques de votre entreprise et des besoins de formation de vos salariés.

Les avantages d’établir un PDC

Rester compétitif en anticipant les compétences
dont vous aurez besoin face aux transformations
sociales, numériques et environnementales

Organiser et formaliser annuellement les actions
de formation a destination des salariés

Attirer et fidéliser les talents en renvoyant I'image
d’'une entreprise dynamique qui facilite I'évolution
professionnelle des salariés

Faciliter la préparation des entretiens
professionnels, obligatoires tous les 2 ans.

Le financement

Vous bénéficiez d’'un financement par AKTO des actions de développement des compétences, grace aux fonds mutualisés de
votre contribution unique a la formation professionnelle et a I'alternance.

AKTO


https://www.akto.fr/entretien-professionnel/
https://www.akto.fr/entretien-professionnel/
https://www.akto.fr/outil/etablissez-facilement-votre-plan-de-developpement-des-competences/
https://www.akto.fr/regles-de-prise-en-charge-entretien-et-location-textile/

Plan de Développement des Compétences 2024

(;6)} Moins de 11 salariés : Budget par entreprise de 4 500€ HT*

(;6)} De 11 a 49 salariés : Budget par entreprise de 9 000 € HT*

Pour les formations realisées en inter-entreprises :
Prise en charge uniquement des frais pedagogiques a 40€/heure/stagiaire au réel plafonné

Pour les formations realisées en intra-entreprise :
Forfait/jour : 1 000€ HT

Seules les entreprises de moins de 50 salariés peuvent bénéficier d’'un financement au titre du fonds Plan de développement des compétences.

AKTO *dans la limite des fonds disponibles
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Mon Espace AKTO, le service en lignhe
pour deposer vos demandes de
financement
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https://monespace.akto.fr/

Mon Espace, votre portail AKTO

Mon Espace AKTO : https:/monespace.akto.fr

CONNEXION

Si vous avez déja un acces, saisissez
votre identifiant (e-mail) et votre mot
de passe et cliquez sur le bouton « Se
connecter ».

INSCRIPTION

Si vous n’avez pas encore d’acceés,
cliquez sur le bouton « Créer mon
compte »

AKTO
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PAGE D’ACCUEIL : VUE GENERALE
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CREATION ET SUIVI DES DOSSIERS

A :\ To Espace Accueil Mes dossiers Mes factures Mes virements Mes demandes d'informations

Liste de mes dossiers Mes actions

Que recherchez-vous ? l n
Mes résutats

Numero Dispositif Intitulé de la formation Datedébut Date de fin Entreprise Stagiaire Etat Actions

Pro-A METIE 02-01-2025 AGE
BIBLUOTHEQUES ET DE LA (OF
DOCUMENTATION

TIVE 50-299 Brouillon

SINELLE) " Légende

Brovillon du
26/01/2024

Brovillon du CPRO INGENIEUR DIPLOME DE AGENCE FICTIVE 50-299 Brouillon & o
INSTITUT SUPERIEUR (ORIG 1) Entreprise hors de périmétre AKTO
10/01/2024 LINSTITU Jmnl.n"t'h (ORIGINELLE) P! peéi
D'AGRICULTURE RHONE
ALPE ON), TITRE Eo Dossier transmis sous mandat de gestion
DINGENIEUR CONFERANT LE
GRADE DE MASTER
MASTER'S DEGREE
Broullion dv CAPP D'ASSISTANT FAMILIAL 01-02-2023 N-0 AGE Nr‘E i".i:fﬂi\./i ::‘\() 299 ' Il(:m Brovillon &
18/01/2024 (ORIGINELLE) DELFOSSE
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SUIVI DES DOSSIERS

Accueil Mes dossiers Mes factures Mes virements Mes demandes d'informations

Détails cuments associé

SlamErty aniscieg

Action de formation n° Brovuillon du 03/10/2023 :

ARTS DE LA BRODERIE
Plan de développement des compeétences
Créé le : 03/10/2023

Origine du dossier : Mon espace

Brouilion

Formation stagiaire(s) Financements
& & &
®
Soul Jazz e
ARTS DE LA BRODERIE
p y 0€ Q€
Non renseigne
Action de formation - O ( | O (,‘

Plan de développement des compétences

Duree: 230 h

> Consulter le détalil

04/10/2023 au 10110/2024

AKTO



BONNES PRATIQUES
o
o

Déposer les
documents de
facturation dans
I'onglet « Mes
Factures »

Demande de
financement de

I'action a déposer 30 Convention et/ou devis
jours avant le début tamponnés et signés des
de la formation deux parties + programme
de I'action de formation

Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

Avec subrogation :
facture et certificat de

réalisation a

Sans subrogation :
Facture de I'organisme,

facture de I'entreprise et

transmettre par

l'organisme certificat de réalisation
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Des tutos pour vous accompagner sur
votre espace en lignhe sur AKTO.fr

https://www.akto.fr/des-tutos-pour-vous-accompagner-sur-votre-espace-en-ligne/

Présentation générale La saisie d'un contrat d'apprentissage La saisie d'une action de formation

A

"4

Action de formation
PDC
Adhérent

Mon Espace AKTO

Votre premiére connexion Lasaisie du contrat de professionnalisation Le dépbt d'une facture et d'un RIB

Votre 1** connexion
en guelques clics

Contrat de

professionnalisation
Adhérent
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https://www.akto.fr/des-tutos-pour-vous-accompagner-sur-votre-espace-en-ligne/
https://www.akto.fr/des-tutos-pour-vous-accompagner-sur-votre-espace-en-ligne/

Actualité de la branche ;
Panorama Statistigue Emploi et
Formation professionnelle
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Syntheése

ﬁl PANORAMA
STATISTIQUE
EMPLOI ET FORMATION

PROFESSIONNELLE

Panorama
Emploi

Branche i
Formation

de I’Entretien et

Branche des entreprises
de I'Entretien et location
textile

la location textile

Synthése du panorama Emploi Formation

le de la blanchisserie,
oyage 3 sec, pressing

Les chiffres clés de la branche Edition
Fonds engagés

Alternance ef::;l:tzi:: Edition :: 202 3
Entreprises en 2022 (—J ke SOMMAIRE
( 2023

en 2021
- =

7,74 M€ LES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS DANS LA BRANCHE

LES ENTREPRISES
Formation - P3
(Codts pédagogiques LES SALARIES ET LES EMPLOIS P4
Contrats en uniquement) 8
Entreprises alternance (tous LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION P6

contrats confondus en ntant total engagé en

2022)

en 2021

SELLL T dont 345 contrats

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

FRYARTET d'apprentissage en 2022
LE TUTORAT P7
LE CONTRAT DAPPRENTISSAGE P2
LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ]
LE FNE FORMATION P10

AKTO
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https://observatoire.akto.fr/branches/entretien-et-location-textile/

Les services et les interlocuteurs
AKTO




<NTICIPER

et gérer vos besoins
en compétences

Quelles nouvelles competences
pour développer mon entreprise ?

Votre conseiller AKTO vous
accompagne depuis
lidentification de vos besoins,
jusqu'dr la création des fiches de
poste.

AKTO vous aide dés aujourd’hui é
préparer demain.

Passez & l'action VY

SERVICES+

Pour répondre aux besoins RH de votre entreprise et des salariés.

ATTIRER

et intégrerde
nouveauXx talents

Comment attirer les talents?

Pour recruter les meilleurs profils,
adaptés aux metiers de votre
entreprise, votre conseiller AKTO
VOUS accompagne & chague
etape de votre projet.

AKTO vous aide pour attirer et
intégrer les bons profils

Passez 4 l'action YV

7ACCELERER

et faciliter la montée
en compeétences

Comment developper les
compétences des salariés ?

Elaborer votre stratégie de
formation, accéder & une offre de
formation de qualité, votre
conseiller AKTO est l'expert le plus
qualifié pour vous guider.

AKTO vous accompagne pour
faire de la formation un levierde
développement

Passez a l'action V'

«ICTIVER

et financer vos
formations

Comment optimiser votre plan de
developpement des
competences?

Financer les formations des
salariés de votre entreprise, en
simplifier la gestion_ votre
conseiller AKTO vous accompagne
au quotidien dans toutes vos
demarches.

Avec AKTO, trouvezles
financements les plus
avantageux et allégez vos
démarches.

Passezdal'action VY


https://www.akto.fr/services-plus/

SERVICES*

Parce que nous pouvons vous apporter beaucoup plus qu’un financement

Votre conseiller vous accompagne dans la définition de vos besoins en formation, la formalisation de votre plan et 'accés au financement.

Prenez contact avec votre conseiller AKTO
Guyane

Lille ®
® L]
L
R L] Votre région*
Guadeloupe * . ° b Sélectionnez dans la liste ~
o Paris . )
. Rennes ® - Stmmrg. Je suis*
L e . . selecti dans la ~
e Pour contacter directement votre conseiller AKTO, FemeeeEEEE
@ Nantes Blois [ ] . . N , O M O Mme © Mie
Martinique Dijon NOUS VOUS invitons a consulter ses coordonnées ’
® 2 dans Mon Espace. Prénom* Nom*
e [ ] . ,
La Réunion o - Lyon Si vous n‘avez pas encore de com pte Mon Espace Adresse* Complément dadresse
° ¥ ou si vous n‘avez pas encore de conseiller dédié
Montpellier Aix-en- contactez-le a I'aide de notre formulaire de contact. Code postar vitle
Mayotte ° . ° F‘rovence e
L E-mail* Téléphone*
Ajaccio®
St-Martin St-Barthélémy St-Pierre et Miquelon Votre message*
® )
L J “
) Jaccepte les Conditions Générales d'Utilisation des Données Personnelles.
Plus de 1000 salariés sont mobilisés pour accompagner les entreprises
dans leurs projets de recrutement, de développement des compétences R ——

et de qualification des salariés.
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https://monespace.akto.fr/
https://www.akto.fr/contact/

Des questions ?
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L’humain au coeur des services
www.akto.fr
im (& &7 (&)



https://www.akto.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCJhMbAAEvjNXygeoqnocK-Q/videos
https://www.facebook.com/akto.opco
https://www.linkedin.com/company/akto-opco/
https://twitter.com/akto_opco
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