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✓ Déployer les politiques des branches professionnelles

✓ Accompagner les dynamiques économiques en répondant aux besoins en compétences des 

entreprises

✓ Conseiller et accompagner les entreprises dans la gestion et l’optimisation de leur plan de 

développement des compétences

✓ Développer l’alternance, en mettant en œuvre des actions spécifiques en faveur de l'apprentissage

✓ Développer les formations des demandeurs d'emploi

✓ Expérimenter de nouvelles ingénieries de formation pour sécuriser l’intégration des publics 

prioritaires et éloignés de l’emploi : réfugiés, jeunes issus des quartiers prioritaires, travailleurs 

handicapés

AKTO, Qui sommes-nous ? https://www.akto.fr/

https://www.akto.fr/
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La branche Entretien et Location Textile 

Favoriser la montée en compétences des salariés : 

✓ Encourager les formations au travers d’actions de formation, 

✓ Certifier les salariés, 

✓ Promouvoir la PRO A afin de sécuriser les parcours des salariés 

Promouvoir une démarche RSE à l’échelle de la branche afin de faciliter le recrutement et renforcer 

l’attractivité des entreprises

Priorités de la branche 

Les chiffres clés 2022
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Plan de Développement des Compétences - PDC 

Organiser et formaliser annuellement les actions 

de formation à destination des salariés

Rester compétitif en anticipant les compétences 

dont vous aurez besoin face aux transformations 

sociales, numériques et environnementales

Faciliter la préparation des entretiens 

professionnels, obligatoires tous les 2 ans.

Attirer et fidéliser les talents en renvoyant l’image 

d’une entreprise dynamique qui facilite l’évolution 

professionnelle des salariés

Le financement

Les avantages d’établir un PDC

https://www.akto.fr/entretien-professionnel/
https://www.akto.fr/entretien-professionnel/
https://www.akto.fr/outil/etablissez-facilement-votre-plan-de-developpement-des-competences/
https://www.akto.fr/regles-de-prise-en-charge-entretien-et-location-textile/


Plan de Développement des Compétences 2024
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Moins de 11 salariés : Budget par entreprise de 4 500€ HT*

De 11 à 49 salariés :  Budget par entreprise de 9 000 € HT*

*dans la limite des fonds disponibles
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https://monespace.akto.fr/
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PAGE D’ACCUEIL : VUE GENERALE
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CREATION ET SUIVI DES DOSSIERS
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SUIVI DES DOSSIERS
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BONNES PRATIQUES

Demande de 

financement de 

l’action à déposer 30 

jours avant le début 

de la formation

Convention et/ou devis 

tamponnés et signés des 

deux parties + programme 

de l’action de formation

Sans subrogation : 

Facture de l’organisme, 

facture de l’entreprise et 

certificat de réalisation

Avec subrogation : 

facture et certificat de 

réalisation à 

transmettre par 

l’organisme

Déposer les 

documents de 

facturation dans 

l’onglet « Mes 

Factures »
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Des tutos pour vous accompagner sur 
votre espace en ligne sur AKTO.fr
https://www.akto.fr/des-tutos-pour-vous-accompagner-sur-votre-espace-en-ligne/

https://www.akto.fr/des-tutos-pour-vous-accompagner-sur-votre-espace-en-ligne/
https://www.akto.fr/des-tutos-pour-vous-accompagner-sur-votre-espace-en-ligne/
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17https://observatoire.akto.fr/branches/entretien-et-location-textile/

https://observatoire.akto.fr/branches/entretien-et-location-textile/


18

5



https://www.akto.fr/services-plus/
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https://monespace.akto.fr/
https://www.akto.fr/contact/
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www.akto.fr

Une image contenant texte, clipart, graphiques vectoriels

Description générée automatiquement
Une image contenant texte, clipart, graphiques vectoriels

Description générée automatiquement

https://www.akto.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCJhMbAAEvjNXygeoqnocK-Q/videos
https://www.facebook.com/akto.opco
https://www.linkedin.com/company/akto-opco/
https://twitter.com/akto_opco
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